Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2024

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

"ROTARY CLUB" OLSZTYN

2025-07-14

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo WARMINSKO- Powiat M. OLSZTYN
kontaktowe MAZURSKIE
Gmina M. OLSZTYN Ulica ZO£NIERSKA Nr domu 4 Nr lokalu

Miejscowos$¢ OLSZTYN

Kod pocztowy 10-557

Poczta OLSZTYN

Nr telefonu 895350115

Nr faksu E-mail olsztyn@rotary.org.pl Strona www www.rotary.olsztyn.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqgdowym [2001-08-03

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-04-26

publicznego

5. Numer REGON 51015860500000 6. Numer KRS 0000028528
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Rafat Dubanowski Prezydent TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Gilbert Heith Past Prezydent TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajqcego) Karol Klink Prezydent Elekt TAK
Jakub Goerick Skarbnik TAK
Jakub tebski Sekretarz TAK
Andrzej Kaminski Cztonek Zarzadu TAK
Marek Aniotkowski Cztonek Zarzadu TAK
Wojciech Smieszek Cztonek Zarzadu TAK
Aleksander Radziun Cztonek Zarzadu TAK
Dariusz Radziszewski Wiceprezydent TAK
tukasz Staniszewski Cztonek Zarzadu TAK
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8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Zbigniew Kadaj Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Kamil Bator Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Cele Klubu zgodnie z art.4. Statutu sg natepujace:

Pkt 1. Klub jako cztonek stowarzyszenia Rotary International realizuje jego
podstawowy cel, ktorym jest pielegnowanie i propagowanie ideatu stuzby
spotecznej jako podstawy wartosciowych przedsiewzieé, a szczegdlnie:

a) rozwoju i wykorzystywania wzajemnych kontaktow w stuzbie dla
spoteczenstwa;

b) przestrzegania wysokiego poziomu etycznego w dziatalnosci
gospodarczej i pracy zawodowej, uznawania wartosci wszystkich
pozytecznych zaje¢ zawodowych oraz szacunku dla zawodu kazdego
rotarianina, traktowanego jako sposobnos¢ stuzenia spoteczenstwu;

c) stosowania ideatu stuzby spotecznej w praktyce zycia osobistego,
zawodowego i spotecznego kazdego rotarianina;

d) umacniania porozumienia miedzynarodowego, dobrej woli i pokoju
poprzez ogdlnoswiatowe kontakty miedzy ludZzmi zjednoczonymi wokot
ideatu stuzby spoteczne;j.

Pkt 2. Celem Klubu jest uczestnictwo w realizacji zadan publicznych w
zakresie:

a) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyrdwnywania szans tych rodzin i osob;

b) wspierania zorganizowanych form wypoczynku dzieci i mtodziezy;

c) dziatalnosci charytatywnej a w szczegdlnosci pomocy domom dziecka i
wspotfinansowania inwestycji na ich rzecz;

d) ochrony i promocji zdrowia miedzy innymi poprzez finansowanie
zakupu sprzetu medycznego i lekdw;

e) dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych;

f) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
g) nauki, edukacji, osSwiaty i wychowania miedzy innymi poprzez
wyposazanie instytucji oswiatowych i szkét w ksigzki oraz pomoce szkolne,
a takze poprzez okresowe przyznawanie stypendiow dla uczniow i
studentow;

h) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;

i) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

j) porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania
patologiom spotecznym;

k) upowszechniania ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich;

1) ratownictwa i ochrony ludnosci;

m) pomocy ofiarom katastrof, Hesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granicg;

n) dziatan na rzecz integracji europejskiej, rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami réznych

narodéw, miedzy innymi poprzez wymiane miedzynarodowa dzieci i
mtodziezy; o) promocji i organizacji wolontariatu;

p) wspomagania technicznego, szkoleniowego, informacyjnego tob
finansowego organizacji pozarzagdowych w wyzej wymienionym zakresie.
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Zgodnie z art. 4 pkt 3. Statutu realizacja celéw Klubu odbywa sie poprzez:
a) nieodptatne wypetnianie obowigzkéw statutowych przez jego
cztonkdéw; przystuguje im jedynie zwrot udokumentowanych kosztow;

b) zaangazowanie Srodkdw finansowych i rzeczowych pochodzacych ze

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji ] ) ) o e -
sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkoéw, zapiséw, dotacji i ofiarnosci

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na publicznej;

podstawie statutu organizacji) c) udziat w programach humanitarnych, edukacyjnych i
charytatywnych Rotary International, zwtaszcza w miedzynarodowym
programie wymiany uczniéw i studentow oraz korzystanie ze stosownych
grantow fundacji Rl - The Rotary Foundation of Rotary International;

d) organizowanie i uczestniczenie w imprezach charytatywnych stuzacych
pozyskiwaniu srodkow finansowych, a takze przychylnosci i poparcia ludzi
reprezentujacych rézne zawody oraz srodowiska, na rzecz realizacji celow
statutowych klubu;

e) otaczanie opieka potrzebujacej pomocy szczegdlnie uzdolnionej
mtodziezy szkolnej i akademickiej oraz absolwentéw szkét dowolnego
typu w ramach wspétpracy klubéw rotarianiskich;

f) organizowanie miedzynarodowej wymiany mtodziezy w ramach
wspotpracy klubow rotarianskich;

g) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu wspomaganie
spotecznosci lokalnej w kraju i za granicg w zakresie edukacyjnym,
kulturalnym, ochrony zdrowia i podnoszenia jakosci zycia.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Za najwazniejszg dziedzine uznalismy stuzbe spotecznosci lokalnej, ukierunkowang na pomoc dzieciom i mtodziezy oraz pomoc
w doposazeniu stuzby zdrowia.

Domy dziecka — pod statg opieka klubu s3 domy w Szymonowie i Moragu, ktérym klub pomaga w remontach, wyposazeniu a
takze w zaspokojeniu niektérych innych potrzeb. W miare mozliwosci prowadzone sg tez dziatania na rzecz innych doméw
dziecka, np. finansowanie kurséow na prawo jazdy, czy finansowania innych potrzeb.

Akcja stypendialna — prowadzona jest na rzecz niezamoznych, uzdolnionych uczniéw i studentéw. Akcja ta, rozpoczeta przed
kilku laty, rozwijana bedzie w miare pozyskiwanych srodkéw.

Bale charytatywne, majowki rotarianskie — to imprezy, ktore stanowiac atrakcje i rozrywke dla spotecznosci lokalnej, stuzg tez
przyblizeniu Rotary lokalnej spotecznosci, a takze pozyskaniu Srodkéw na wymienione wczesniej dziatania.

Druga istotna dziedzina, to stuzba miedzynarodowa, prowadzona w ramach form zorganizowanych przez Rotary International,
badz tez w dziedzinach doraznie uzgodnionych z zagranicznymi klubami.

Wymiana mtodziezowa (Rotary Youth Exchange) to przede wszystkim wymiana dtugoterminowa, ktérg klub nasz prowadzi od
1992 roku, poczgtkowo we wtasnym zakresie we wspotpracy z dystryktem 7150 (stan New York, USA). Aktualnie odbywa sie w
ramach wspétpracy Dystryktu 2230 z dystryktami zagranicznymi. Dotychczas udziat w niej wzieto klikadziesiecioro licealistow,
gtéwnie z Olsztyna. W ramach tej wymiany mtodzi ludzie wyjezdzajg za granice na caty rok szkolny. Mieszkajg u rotarian lub
innych oséb na zasadzie cztonkdw rodzin, uczeszczajg do szkdt, poznajg jezyk, zycie, kulture kraju, w ktérym przebywaja. Jak
dotgd — gtéwnie Standw Zjednoczonych i Brazylii. Niekiedy przyjezdzajg z dyplomami ukonczenia tamtejszych szkét srednich,
ktére w wyniku nostryfikacji stajg sie rOwnoznaczne z polska matura.

W roku 2024 gtéwnymi dziataniami byty:

1.Przynanie stypendiéw uzdolnionej mtodziezy z Warmii i Mazur.

2. Opieka nad Domami Dziecka w Moragu i Szymanowie. Wsparcie finansowe podopiecznych tych domow.

3. Wsparcie finansowe mtodziezy: Grupa Soltare, Olsztyriskiego Hospicjum,

4. Wsparcie rzeczowe i finansowe oséb dotknietych powodzig,

5. Wsparcie na sfinansowanie wyjazdu Ukrainskiej uczennicy do Parker High School, Fine Arts School w Stanach Zjednoczonych,
6. Opfata za uczestnictwo dwdch uzdolnionych kursantéw w mistrzowskim kursie Rozwoju Wokalistyki i Profilaktyki Gtosu,

7. Wsparcie na rzecz Zwigzku Harcerstwa Polskiego Chorggiew Warminsko-Mazurska w Olsztynie.
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[Z] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [ powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 20
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 4

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. G poniesione w ramach
Sfera dz'j::?:::ns:' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nun;slz;)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Wsparcie zdolnej i niezamoznej mtodziezy z
Warmii i Mazur poprzez udzielenie stypendiow.
Na podstawie Regulaminu stypendialnego
wyptacono w 2024 r.: w 1 pdtroczu - 21.000,00 zt
(stypendia dla 7. 0s.), w Il pétroczu - 24.000,00 zt

dziatalno$é na rzecz dzieci i (stypendia dla 16 os.).

1 ,m,;c;géfz;,w tym wypoczynek dzieci Nabér dokonywany jest we wrzeéniu kazdego 88.91.Z 33 308,80 zt

roku. Laureatami zostali zdolni uczniowie szkot

muzycznych, artystycznych oraz sportowcy,
ktdrzy osiagaja sukcesy na szczeblu krajowym i
miedzynarodowym. Komisja Stypendialna
dokonuje wyboru na podstawie osiggniec¢ oraz
statusu majatkowego.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera d2|a’ra'InOSC| pozytku Przedmiot dziatalnodci Numer Kodu
publicznego (PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

5.1.

Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 180 285,47 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 178 044,58 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 2 240,89 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 33 308,80 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogoétem: 85 965,30 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 33871,01 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 23 861,50 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 28 232,79 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywodw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 61011,37 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

33 308,80 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Wsparcie dzieci i mtodziezy

33 308,80 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sd6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|Wyptata stypendiow

33 308,80 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 178 509,48 zt 33 308,80 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 156 996,76 zt 33 308,80 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 228,02 zt
e) koszty administracyjne 21 284,70 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
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ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 21047,82 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00z
[+ zpodatku od nieruchomosci
[~ 1z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku T- z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie

[~ wtasnosc
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach ™ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . . [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 os6b

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
’
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1.3. Liczba 0séb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0 os6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
& Tak
2.1. izacj i v4 5 g
Organizacja posiada cztonkéw ik
55 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych Swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

11 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

11 osé6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 z
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

: o . : -  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paistwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Rafat Dubanowski - Prezydent 2025-07-14

Jakub Goerick - Skarbnik
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